A Doktori Iskola anonim értékelésének osszegzése az Evasys kérddivek alapjan

(2024. oktoberi felmérés)

A kérddives felmérést a jelenlegi 16 magyar hallgatobol 9 toltotte ki. A valasztasukban az egyetemi
oktatd meghatarozo szerepet jatszott (4,3), a valaszado tobb mint fele (55%) TDK palyamunkét készitett.
Tobbséglik ezen a Karon szerzett diplomat (77%), a doktoranduszokat részben ismerte (3,3)
Jelentkezésében szerepet jatszott a szakmai érdeklodés (1-5 pontos skildn 4,6) kutatasi lehetOség, a
téma és szakmai karrier (4,2). Kevésbé volt motivalo tényezd a hallgatéi évek meghosszabbitasa és a
hallgat6i juttatasok (2,2; 2,4) vagy a kiilfoldi munkavallalds lehetdsége (2,4). Aki felsGoktatési karriert
tervez, anndl szamitott a fokozat megléte (3,6). A kutatist a doktoranduszok tobb, kiilonféle
infrastrukturdlis feltételek kozott végzik, ezért a doktori iskola nemzetkdzi ismertségére, az
infrastruktira fejlettségének megitélésére vonatkoz6 valaszaik megoszlanak (37,5% értékelte 5 pontra,
37,5% 3 pontra). A témavezetdtdl kapott segitségnytjtas kivalo (4,9) és a tobbi oktat6tol is elegendd

segitségnyujtast kapnak (4,8). A meghirdetett kurzusok koz¢ javasolnak paly4zatirasi ismereteket,

A végzett magyar hallgatéink koziil 19-en vélaszoltak a megkeresésre. A valaszadok 47 %-at a fokozat
alkalmazas soran jelentett eldnye Osztonozte, 21%-at a magasabb fizetés reménye. 63% nyilatkozott
ugy, hogy igen elégedett a doktori iskola éltal nyujtott képzéssel, 37%-uk pedig nagyon elégedett volt
vele. Mér egyetemi éveik alatt kutatdsi témét valasztott 53%-uk, 16% esetében a szakmai gyakorlat
soran fogalmazta meg a valasztand6 témat, 21% esetében pedig a meghirdetett témdara jelentkezett. A
kutatds sordn a témavezetdvel djszert (innovativ) megkozelitést alkalmaztak (69%) és eredményeik is
Ujszertiek voltak. 28% esetében team munkaban mas szakteriileti kutatéval kézosen. A témavezetd
személye, habitusa kifejezetten meghatiroz6d (100%). Sziikséges tartjdk a végzettek a tananyag
folyamatos aktualizilasat, a hallgaték korai bevonasat kozlemények irdsaba, a végzettekkel vald
szakmai kapcsolattartist. Bizonyos oktaténédl el6fordulhat, a PhD hallgatoval valé6 nem partneri
kommunikacio, féleg hibazas esetén. Javasoljak a tobb idegen nyelvii ora tartasat. A végzettek kozott
néhanyan maganvallalkozoi, iizleti teriileten helyezkedett el, ahol a jovdjét tovabbra is képzeli,
tobbségiik azonban kutatdsban kozép, vagy felsdoktatisban helyezkedett el, ahol tovibbra is lat

perspektivat.

A 15 angol képzésben résztvevo hallgatébol 11 £6 toltotte ki a kérdéivet. Ezen hallgatok 45%-a, a
doktori adatbazisbol tajékozodott a doktori iskola tevékenységérdl, meghirdetett témakrol, 27%-a
baratoktdl, és 18%-a egyetemi oktatoktdl. Egytdl otig skdlan adhattdk meg vélaszaikat. A hallgatk
doktori képzésvalasztasaban nagy szerepet jatszott a szakmai érdeklddés (4,6), a kutatasi lehetdség (4,5)
és a szakmai el6rehaladas (4,5), tehat igen motivaltak, mely a teljesitménylikben is visszatiikrozddik.

Nem a tanulmanyi id6 meghosszabbitasa (1,9), a hallgatéi juttatasok (2,6) szadmitottak résziikre. A



kiilfoldi osztondij (3,8), €s a munkahelyi elvards (3,3) részben, a karrier lehetdség (4,0) igen
meghatirozo6 volt.

A kiilfoldi hallgat6k nemzetkdzi megmérettetésben iskoldnkat 3,8-re értékelték (1-4-es skalan). Arra a
kérdésre, hogy elegendd utmutatast kapnak-e a témavezetdjiiktdl 66%-uk valaszolt 4, és 5 értékeléssel.
Ugyanez jellemz6 a meghirdetett kurzusokkal. Az informaci6aramlast jonak (4,0) tartjak. Az iskolaban
kevéssé jellemz6 az, hogy a disszertacié kutatdsi témajan kiviili kutatdsban vonnd be a kiilfoldi
hallgat6kat. Oktatasba viszont, az angol nyelvii mesterképzésbe a hallgatok tobb mint felét (54%) vonja
be az iskola, konferencia szervezésében 64%-uk vett részt, konferencian pedig minden hallgat6 részt
vett mar (100%). A témavezetdjiikkel elégedettek (4,6) akik rendszeresen értékelik az elérehaladist

(4,3) és 82%-uk, ha ujra kellene kezdeni, ismét ugyanezen témavezetdt valasztana.

A végzett kiilfoldi hallgaték (7 valaszadd) 43%-a igen, 57%-a pedig nagyon elégedett a doktori iskola
képzésével. Témajat 57%-a mar egyetemi évei alatt elhatirozta, 29%-anak a témavezetd ajanlott témat.
Kifejezetten meghatarozonak itélték meg a témavezetd személyét (100%). A kovetkezd 10 évben is a
kutatisban képzelik el a jovdjiiket, nagy reményeket fliznek a nemzetkozi egylittmiikodéshez, a kutatas
jovot befolyasold szerepéhez. A képzés fejlesztése érdekében még egyértelmiibb folyamatabrat
javasolnak a fokozatszerzési iddszaki teenddkkel kapcsolatban. Javasoljadk a kutatdsi témdk
interdiszciplindris bovitését, vallalati témakat hazai, nemzetkozi szereplokkel. Ugyancsak javasoljik a
témavezetdk nemzetkozi kutatasi projektben vald részvételét, a kutatési infrastruktira fejlesztését, ami

a doktori iskola hirnevét is erositené.

A munkatarsi elégedettségi kérddivet 16 munkatarsunk toltotte ki. A valaszadok a DI vezetdségének
hozzaallasat a munkatarsak javaslatdhoz, annak megval6sitdsdhoz kifejezetten jonak (4,6) értékelte, s
szerintiik megfeleléen képviseli a DI érdekeit (4,9) és biztositja a megfeleld, rendszeres, mindségi,
idébeni informaltsagot (4,6). Ugyancsak meghatarozza a személyekkel szembeni teljesitmény
elvarasokat (4,5), biztositja a mas doktori iskoldval val6 egyiittmiikddést (4,7). A DI teljesitményével
elégedettek (4,7). A munkatarsak bevondsa javithaté (4,3). A feladatok Osszehangoltak (4,6), a DI
1égkore, szervezeti kultirgja jo (4,6). A meghivott vendégeldadokkal, azok témakoreivel elégedettek
(4,6). Ugyancsak elégedettek a nyilvanos vitdk szdmdval és mindségével (4,7). Munkatarsaink
javasoljdk a vendégprofesszor hosszabb tavi (3-6 hdnap) meghivasit, az interdiszciplindris témak

meghirdetését, a kiilfoldi konferencidkon vald részvétel utan a kutatasi irdnyok aktualizalasat.

A munkaerépiaci szereplok koziil 4 vilaszt kapott a doktori iskola. A valaszok szdmszeri értékelése
helyett a hozzasz6l4s emelhetd ki, mely a témahirdetéseknél a szakmai résztvevok és tarsfinanszirozas

bevonasit javasolja.



